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ANNO SCOLASTICO: 2016-2017
ESERCIZIO FINANZIARIO: ………

1. Denominazione progetto
	COMMISSIONE GLI - GLHI
GLI Gruppo Di Lavoro per L’inclusione - DM. 27 dicembre 2012 CM n8 del 6 marzo 2013 e successive
GLHI Istituzione del Gruppo di Lavoro sull’Handicap per l’Integrazione Scolastica - Legge Quadro n. 104 del 5 febbraio 1992 (art. 15 comma 2);
…………………………………………………………………………………………………………


2. Responsabile del progetto

	BONATO VALERIA

…………………………………………………………………………………………………………


	Il GLI ha come compito quello di collaborare all’interno dell’istituto alle iniziative educative e d’inclusione che riguardano tutti gli studenti con BES. A tale scopo i suoi componenti sono integrati da tutte le risorse specifiche e di coordinamento presenti nella scuola (funzioni strumentali, insegnanti per il sostegno, assistenti alla comunicazione, docenti “disciplinari” con esperienza e/o formazione specifica o con compiti di coordinamento delle classi, genitori ed esperti istituzionali o esterni in regime di convenzionamento con la scuola), in modo da assicurare all’interno del corpo docente il trasferimento capillare delle azioni di miglioramento intraprese e un’efficace capacità di rilevazione e intervento sulle criticità all’interno delle classi. Per perseguire tale “politica per l’inclusione”, la Direttiva fornisce indicazioni alle istituzioni scolastiche, che dovrebbero esplicitarsi, a livello di singole scuole, in alcune azioni strategiche di seguito sintetizzate.
GLHI
IL GLHI è parte del GLI e potrà coincidere con lo stesso qualora le tematiche in discussione siano relative a casistiche specifiche. Il  coordinamento  del  GLHI  è  affidato  ai  Referenti, su delega  del Dirigente Scolastico, I quali svolgeranno il compito di segretario.

Le riunioni sono convocate dal Dirigente Scolastico o dal referente GLHI su delega del Dirigente Scolastico.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Di ogni seduta deve essere redatto apposito verbale. Il GLH si può riunire in seduta plenaria, ristretta (con la sola presenza degli insegnanti), o dedicata (con la partecipazione delle persone che si occupano in particolare di un alunno con Equipe). In quest’ultimo caso il GLH è detto operativo (GLHO). Possono essere invitati a partecipare alle riunioni anche esperti esterni o persone che, al di fuori dell’Istituto, si occupino degli alunni con disabilità. 


3. Finalità 

	Sulla base della normativa di riferimento il GLI svolge le seguenti funzioni :

· Rilevazione degli alunni con BES presenti nella scuola
· Raccolta e documentazione degli interventi didattico – educativi posti in essere anche in funzione di azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche dell’Amministrazione.

· Focus – confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie /metodologie di gestione delle classi

· Rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusività della scuola.

· Raccolta e coordinamento delle proposte formulate dal GLH, sulla base delle effettive esigenze tradotte in sede di definizione del PEI

· Elaborazione di una proposta di Piano Annuale di Inclusività riferito a tutti gli alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico (entro il mese di giugno);
A tale scopo il Gruppo procedere con un’analisi delle criticità e dei punti di forza degli interventi di inclusione scolastica operati nell’anno appena trascorso e formulerà un’ipotesi globale di utilizzo funzionale delle risorse specifiche, istituzionali e non, per incrementare il livello di inclusività generale della scuola nell’anno successivo.

Il Piano Annuale di Inclusività sarà quindi discusso e deliberato in Collegio dei Docenti ed inviato ai competenti Uffici Scolastici territoriali.  
Sulla base della normativa di riferimento il GLHI svolge le seguenti funzioni:

a) gestire e coordinare le attività concernenti gli alunni con disabilità al fine di ottimizzare le relative procedure e l’organizzazione scolastica; 

b) analizzare la situazione complessiva dell’istituto (numero di alunni con disabilità, tipologia degli handicap, classi coinvolte); 

c) condividere i criteri per l’assegnazione degli alunni con disabilità alle classi(mai più di due alunni certificati per classe tranne eccezioni).

d) condividere i criteri per l’assegnazione dei docenti di sostegno alle classi, per la distribuzio-ne delle ore delle relative aree e per l’utilizzo delle compresenze tra i docenti; 

e) condividere le attività dei Consigli di classe e del Dipartimento del Sostegno verificando che siano seguite le procedure corrette per assicurare lo sviluppo formativo degli alunni nel rispetto della normativa; 

f) proporre l’acquisto di attrezzature, sussidi e materiale didattico destinati agli alunni con di-sabilità o ai docenti che se ne occupano; 

g) definire le modalità di accoglienza degli alunni con disabilità;

h) analizzare le criticità per risolvere problematiche emerse nelle attività di inclusione; 

i) formulare proposte per la formazione e l’aggiornamento dei docenti (con riferimento ai percorsi formativi proposti dalla Rete CTI Insieme), anche nell’ottica di corsi integrati per il personale delle scuole, delle U.L.S.S. e degli Enti locali, impegnati in piani educativi e di recupero individualizzati. 

j) formulare proposte su questioni di carattere organizzativo attinenti ad alunni con disabilità.




4. Componenti del GLI - GLHI
	 Dirigente (o suo delegato) Funzioni strumentali, Docenti di sostegno, Referente alunni  stranieri, Coordinatori di classe, rappresentanti dei genitori (disabilità, DDSA, stranieri ….) , rappresentanza di studenti maggiorenni, personale Ata.


5. Incontri:

	Il progetto: 

N.  2 incontri del GLI di Istituto /GLHI anche accorpato con il GLHI
N. 1 incontro allargato alla Rete di scuole CTI Insieme  con la presenza di esperti esterni (specialisti Enti Istituzionali e privati, referenti Aulls 16, SIL, assistenti alla comunicazione, referente dell’UST, n. 4 genitori rappresentanti (1 per ogni ordine di scuola)  ecc., per la consulenza e/o supervisione


5. Destinatari:

	· Alunni con BES Bisogni Educativi Speciali delle scuole di rete 

· Docenti d’Istituto

· Scuole di Rete 

· Docenti delle scuole di rete 

· Famiglie


5. Durata

	Descrivere l’ arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative attività da svolgere in un anno finanziario separatamente da quelle da svolgere nell’anno scolastico 

	Anno Scolastico 2016-2017
FASI OPERATIVE – 

PRIMO INCONTRO 
· Rilevazione degli alunni con BES;
· Raccolta e valutazione delle richieste provenienti dai docenti d’Istituto;
· Rilevazione dei bisogni e richiesta consulenza Specialisti Enti Esterni;
INCONTRO DI RETE (esteso agli Istituti appartenenti alla rete CTI Insieme) 

· Partecipazione di Esperti in relazione alle esigenze emerse nelle singole scuole della Rete;
· Condivisione di azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole; 
· Progettazione di piani di intervento, percorsi di formazione, sperimentazione e ricerca-azione, a livello generale  e specifico;
SECONDO INCONTRO 

· Monitoraggio delle azioni e dei processi in atto;

· Documentazione delle attività svolte;

· Progettazione e realizzazione del PAI Piano Annuale d’Inclusività.


6. Risorse umane

	Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario. 

	Dirigenti Scolastici, funzioni strumentali, coordinatori di classe,  docenti specializzati nell’attività del sostegno, esperti e specialisti operanti sul territorio, educatori, genitori, studenti maggiorenni.


7. Beni e risorse

	Indicare le risorse logistiche e organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario.

	Ambienti dell’I.I.S.”E. Usuelli Ruzza”: Aule, Aula Petra, Aula multimediale, Aula Magna, Biblioteca

Fondi: gettone di presenza docenti d’istituto, coordinatori da concordare.


Padova 24.10.2016
            IL RESPONSABILE DEL PROGETTO








            Prof/ssa VALERIA BONATO








                          (nome e cognome in stampatello)
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