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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI ESPERTI E TUTOR INTERNI

per il moduli di progetto “CITTADINI DEL MONDO”
Codice PON 10.2.5A-FSEPON- VE-2018- 111
CUP F97I18000130006
 ALLEGATO 1 Istanza di partecipazione
Il/la sottoscritto/a 

nato/a a 
il  

codice fiscale

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


residente a 
via 

recapito tel. 
recapito cell.  

indirizzo E-Mail  

in servizio presso 
con la qualifica di  

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di
· REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

oppure
· FIGURA DI SUPPORTO AL COORDINAMENTO DI PROGETTO
del progetto “CITTADINI DEL MONDO”
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;

· di essere in godimento dei diritti politici;

· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:


· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:


· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente;

· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;

· di essere disponibile ad adattarsi al calendario di progetto.

Data 
firma 

Allega alla presente

· Allegato 2 “Griglia di valutazione”
· Certificazioni a mezzo fotocopia della formazione e delle esperienze, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio o dichiarazione sostituiva di certificazione di titoli culturali e professionali (ex art. 46 DPR 28 dicembre 2000 n. 445)
· Curriculum Vitae in formato europeo

· Documento di identità in fotocopia

N.B.: La domanda priva degli allegati e/o di firme non verrà presa in considerazione
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza l’IIS “E. Usuelli Ruzza” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data 
firma 


	ALLEGATO 2. GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER DOCENTE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

 CITTADINI DEL MONDO Codice PON 10.2.5A-FSEPON- VE-2018- 111
Candidato/a: prof.  


	 Ruolo richiesto REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
	A cura del candidato
	A cura della

commissione

	TITOLI/CERTIFICAZIONI VALUTABILI
	PUNTEGGIO 
	PUNTI
	PUNTI

	A. Titoli di Studio (un solo titolo valutabile per ciascuna voce) punteggio massimo 20 punti

	A1. Laurea specialistica o vecchio ordinamento

A2. Laurea triennale (in alternativa al punto A1)

A3. Diploma di istruzione secondaria di II grado (in alternativa ai punti A1- A2)
	A1. max 15 p

110e lode: 15 p

da 106 a 110: 14 p

da 101 a 105: 13 p

da 96 a 100: 12 p

da 90 a 95: 11 p

fino a 89/110: 10 p

A2. 8 punti
A3. 5 punti

	
	

	A4. Dottorato di ricerca o Specializzazione post lauream o Altra laurea riferibile alla professionalità richiesta
	3 punti
	
	

	A5. Master di I o II livello o corso di perfezionamento riferibile alla professionalità richiesta
	2 punti
	
	

	B. Titoli Culturali Specifici (tre titoli valutabili per ciascuna voce) punteggio massimo 24 punti

	B1. Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla valutazione (3 punti per esperienza )
	massimo 9 punti
	
	

	B2. Partecipazione a corsi di formazione innovazione didattica, metodologie didattiche attive, nuove tecnologie per la didattica (3 punti per esperienza )
	massimo 9 punti
	
	

	B3. Partecipazione a corsi di formazione su inclusione e integrazione (2 punti per esperienza )
	massimo 6 punti
	
	

	C. Titoli di servizio o Lavoro (4 titoli valutabili per ciascuna voce) punteggio massimo 56 punti

	C1. Incarichi attinenti la valutazione presso l’Istituto Ruzza: commissioni esami di idoneità, esami integrativi, esami di abilitazione professionale, valutazione docenti (6 punti per esperienza )
	massimo 24 punti
	
	

	C2. Esperienza nell’organizzazione/valutazione di attività di recupero e potenziamento delle competenze nelle discipline di base, orientamento, esperienze/stage all’estero, ASL (3 punti per esperienza )
	massimo 12 punti
	
	

	C3. Incarichi di staff presso l’Istituto Ruzza: collaboratore del DS, coordinatore di plesso, responsabile di dipartimento, funzione strumentale, referente ASL (3 punti per esperienza)
	massimo 12 punti
	
	

	C4. Esperienze di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, facilitazione, valutazione nell’ambito di progetti PON Per la scuola (2 punti per esperienza)
	massimo 8 punti
	
	


	ALLEGATO 2. GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER

DOCENTE FIGURA DI SUPPORTO AL COORDINAMENTO DI PROGETTO  CITTADINI DEL MONDO
Codice PON 10.2.5A-FSEPON- VE-2018- 111
Candidato/a: prof.  


	 Ruolo richiesto FIGURA DI SUPPORTO AL COORDINAMENTO 
	A cura del candidato
	a cura della

commissione

	TITOLI/CERTIFICAZIONI VALUTABILI
	PUNTEGGIO
	PUNTI
	PUNTI

	
	
	
	

	A. Titoli di Studio (un solo titolo valutabile per ciascuna voce) punteggio massimo 22 punti

	A1. Laurea specialistica o vecchio ordinamento

A2. Laurea triennale (in alternativa al punto A1)

A3. Diploma di istruzione secondaria di II grado (in alternativa ai punti A1- A2)
	A1. max 15 punti
110e lode: 15 p

da 106 a 110: 14 p

da 101 a 105: 13 p

da 96 a 100: 12 p

da 90 a 95: 11 p

fino a 89/110: 10 p

A2. 8 punti
A3. 5 punti

	
	

	A2. Dottorato di ricerca o Specializzazione post lauream o altra laurea 
	3 punti
	
	

	A4. Master di I o II livello o corso di perfezionamento 
	4 punti
	
	

	B. Titoli Culturali Specifici (3 titoli valutabili per ciascuna voce) punteggio massimo 27 punti

	B1. Partecipazione a corsi di formazione attinenti la progettazione PON per la scuola (3 punti per corso )
	Massimo 9 punti
	
	

	B2. Partecipazione a corsi di formazione in materia di contratti e appalti nelle Pubbliche Amministrazioni (3 punti per corso )
	Massimo 9 punti
	
	

	B3. Partecipazione a corsi di formazione su innovazione didattica, metodologie didattiche attive, nuove tecnologie per la didattica (3 punti per corso )
	Massimo 9 punti
	
	

	C. Titoli di servizio o Lavoro (3 titoli valutabili per ciascuna voce) punteggio massimo 51 punti

	C1. Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, facilitazione, valutazione nell’ambito di progetti PON Per la scuola (6 punti per esperienza)
	Massimo 18 punti
	
	

	C2. Incarichi di staff presso l’Istituto Ruzza: collaboratore del DS, coordinatore di plesso, responsabile di Dipartimento, funzione strumentale, referente ASL (6 punti per esperienza)
	Massimo 18 punti
	
	

	C2. Esperienza nell’organizzazione di attività di recupero e potenziamento delle competenze nelle discipline di base, orientamento, esperienze/stage all’estero, ASL presso l’Istituto Ruzza (5 punti per esperienza)
	Massimo 15 punti
	
	


