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RELAZIONE
DI STAGE









Cognome Nome      Classe

AZIENDA OSPITANTE: denominazione/ragione sociale, indirizzo
PERIODO: dal ...... al .….
TUTOR SCOLASTICO: prof ..........
TUTOR AZIENDALE: Sig. /Sig.ra …………..


1. DESCRIZIONE DELL’AZIENDA
Presentare l’azienda dove si è svolto lo stage servendosi dei seguenti punti come traccia per la descrizione (reperendo eventualmente dal sito Internet dell’azienda le informazioni mancanti):
· settore di attività
· servizi offerti/prodotti realizzati
· dimensioni e caratteristiche della sede
· numero di dipendenti
· descrizione dell’organizzazione interna

2. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ SVOLTA

· Spiegazione dettagliata delle “mansioni” assegnate/svolte, se molteplici spigandole separatamente evidenziando la durata di ciascuna (per tutta la durata dello stage, la seconda settimana, l’ultimo giorno ecc.)

· Strumenti/macchinari/attrezzature utilizzate, spiegazione del loro funzionamento

· Persone con le quali si è entrati in contatto durante le attività svolte (oltre al tutor aziendale altre figure professionali dell’azienda, fornitori, clienti, ecc.)


3. DIFFICOLTÀ INCONTRATE
Qualora ce ne siano state indicare di che tipo e specificare le cause, ad esempio:
· mancanza di conoscenze in merito al compito assegnato, ai materiali lavorati ecc.  per non aver affrontato a scuola determinati argomenti
· mancanza di abilità specifiche nell’uso di determinati strumenti/macchine per scarso addestramento o perché mai utilizzate prima
· [bookmark: _GoBack]difficoltà nell’uso o nella comprensione di terminologia tecnica e/o in lingua inglese
· difficoltà a rapportarsi con il personale dell’azienda
· difficoltà a rispettare gli orari di lavoro e/o le regole aziendali
· altro

4. RISULTATI RAGGIUNTI
Indicare quali risultati si sono conseguiti con l’esperienza di stage, ad esempio:

· verifica delle conoscenze, capacità e competenze possedute (specificare quali)
· acquisizione di competenze professionali (specificare quali)
· conoscenza dell’impresa e  dei processi lavorativi 
· acquisizione di capacità relazionali
· acquisizione di autonomia nella soluzione dei problemi 
· arricchimento del proprio curricolo 
· altro


5. CONCLUSIONI
Considerazioni personali sull’”utilità” dell’esperienza di stage, ad esempio ai fini motivazionali o come orientamento per le future scelte lavorative ecc.


6. ALLEGATI (facoltativi) 

Riportare in allegato, elencandoli opportunamente:
· Tabelle
· documentazione tecnica
· figurini
· cartamodelli
· campioni di materiali
· altro
realizzati durante l’attività di stage o consegnati dall’azienda a completamento di quanto descritto nel punto 2 della presente relazione. 
