ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
 STAGE 

      PREMESSA
Il mondo del lavoro cambia costantemente e le aspettative nei confronti dei futuri lavoratori aumentano. 
Per questo motivo uno dei compiti di formazione più importanti della scuola consiste nel preparare gli studenti ad affrontare un mondo e un mercato del lavoro in continua evoluzione. Il contatto diretto con le imprese, attraverso stage o visite aziendali oppure grazie a lezioni tenute da imprenditori, permettono agli studenti di farsi un’idea del mondo del lavoro. Questo immergersi nell’aspetto più pratico del lavoro permette ai giovani di mettere alla prova le proprie capacità, di scoprire interessi, punti deboli e punti di forza e di trovare così la propria professione ideale. Il contatto con le aziende contribuisce inoltre, ad approfondire le nozioni economiche e specialistiche di base degli studenti. Per questo motivo l’alternanza è molto utile sia per lo sviluppo personale sia per il rendimento scolastico degli studenti. 
Passare per un breve periodo dal banco di scuola al banco da lavoro è un’esperienza preziosa non  solo per gli studenti, ma anche per gli insegnanti.
La normativa sull’autonomia consente di inserire nel percorso formativo le attività di integrazione scuola-lavoro senza bisogno di specifiche autorizzazioni. Ciò comporta, tuttavia, un’adeguata e rigorosa programmazione attraverso cui conciliare le esigenze delle aziende e degli studenti con i tempi e i ritmi richiesti dagli insegnamenti curricolari: collocarli nel percorso formativo distribuendoli secondo una logica di equità, gradualità, coerenza con gli obiettivi definiti nel  Piano dell’Offerta Formativa e d’intesa con tutte le componenti scolastiche.
Risultano evidenti gli effetti positivi di un'esperienza professionale sia sul piano conoscitivo sia a livello di crescita personale, che, peraltro, permette ai giovani di misurarsi con la complessità e la problematicità della realtà produttiva, di stabilire relazioni e comunicazioni con un mondo solo adulto ed infine di constatare anche sul piano delle conoscenze tecniche il valore della cultura.
  STAGE
Il termine stage, vocabolo francese che significa “pratica”, è un’esperienza di formazione  svolta all’interno di un contesto lavorativo, per favorire l’ingresso nel mondo del lavoro. Il tirocinio formativo e di orientamento, è finalizzato alla creazione di momenti di alternanza tra studio e lavoro per agevolare le scelte professionali dei ragazzi mediante il contatto diretto con il mondo del aziendale e per offrire loro competenze di base, tecnico-operative e trasversali. L’alternanza scuola-lavoro è stata introdotta per la prima volta dall’art. 4 della legge n. 53/2003: rappresenta una modalità di realizzazione della formazione del secondo ciclo progettata, attuata e valutata dall’istituzione scolastica e formativa, in collaborazione con le imprese, le associazioni di Categoria, con le Camere di Commercio, Industria, Artigianato , che assicura ai giovani, oltre alle conoscenze di base, l’acquisizione di competenze “non formali” e spendibili nel mercato del lavoro. Lo stage serve a conoscere “dal vivo” il sistema aziendale e delle professioni, a favorire un’esperienza di lavoro da presentare come credito formativo e a “farsi conoscere” dai potenziali datori di lavoro. I rapporti tra soggetti promotori e azienda ospitante sono regolati da apposite Convenzioni che descrivono gli aspetti fondamentali del tirocinio, e da un Patto Formativo tra studente/famiglia ed azienda. Nel Patto sono evidenziati gli obblighi del tirocinante relativi sia al  rispetto dei regolamenti aziendali e delle norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, che le eventuali attività previste durante lo stage.
Per tranquillità dell’azienda, si precisa inoltre che lo stagista è tenuto a mantenere la riservatezza sui dati, le informazioni o le conoscenze sui processi produttivi acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
Per i soggetti promotori il regolamento impone l’onere dell’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro mediante convenzione con l’Inail e, per la responsabilità civile.    
  Gli oneri burocratici sono a carico dei soggetti promotori


LO STAGE IN SINTESI

1. costituisce per gli studenti un'attività di particolare rilevanza nel processo formativo ed è inserito nella programmazione curricolare. 
1. si configura come un'attività scolastica programmata che si svolge in ambiente lavorativo, con la presenza operativa degli studenti non finalizzata alla produzione. 
1. nasce da un confronto progettuale ed è elaborato congiuntamente con il mondo aziendale, quanto a obiettivi, aspetti organizzativi e risultati. 
1. è significativo per gli studenti, per l'Istituto e per le imprese, in quanto attività controllata, documentata e soggetta a verifica del raggiungimento degli obiettivi e alla valutazione dei risultati. 

RISULTATI ATTESI IN ESITO DI STAGE

per gli studenti:

1. verificare conoscenze, capacità e competenze possedute 
1. conoscere l’impresa e i processi lavorativi 
1. definire o ridefinire il proprio progetto di vita e professionale 
1. potenziare capacità di autonomia nella soluzione dei problemi 
1. arricchire il proprio curricolo 
1. apprendere e sviluppare l’acquisizione di competenze professionali e comportamenti flessibili
1. sviluppare una formazione eterogenea in grado di riqualificarsi nel tempo mediante la conoscenza della realtà produttiva
1. consolidare la propria identità personale, incrementando la consapevolezza individuale
 
per la scuola:

1. aggiungere valore all’offerta formativa modificandone/aggiornandone l’impianto 
1. verificare competenze e capacità sviluppate nel curricolo 
1. favorire il confronto e la competitività con altre istituzioni formative 
1. sviluppare rapporti con il sistema delle imprese 
1. rendere consapevoli della necessità di integrazione tra il sistema di istruzione e formazione e il mondo del lavoro 
1. offrire agli insegnanti spunti preziosi per modificare e adattare i contenuti delle lezioni alle esigenze future
1. promuovere una riflessione e un confronto tra gli operatori scolastici ed il territorio
1. sviluppare la condivisione di alcune finalità educative della propria istituzione ma fondamentali per un inserimento flessibile dello studente nel modo del lavoro

per le imprese:

1. conoscere quali sono le competenze e le capacità sviluppate dai sistemi di istruzione/formazione 
1. creare condizioni per conoscere le caratteristiche di potenziale personale da assumere
1. essere strumento per far conoscere l’impresa 
1. concorrere con il sistema scolastico alla definizione delle competenze professionali specifiche del territorio
1. avvicinare i propri futuri potenziali lavoratori. 








